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I. DATOS GENERALES: 

 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: EESPP “Filiberto García Cuellar” 

DIRECTOR GENERAL : Mg. SANCHEZ ASPILCUETA JOSE EDMUNDO     

DREA : Ayacucho 

SERVICIO MÉDICO: TEC. En enfermería CCACCACHAHUA RIVAS, Yessica T. 

 

II. FUNDAMENTACIÓN 

De acuerdo a la contratación del servicio médico en el EESP público “Filiberto García Cuellar” 

en el marco del PP-0107 “Mejora de la Formación en Carreras de Docentes”. El plan de trabajo 

está organizado y planificado por el profesional contratado de servicio médico que se refiere a 

las técnicas y tratamientos de primeros auxilios que se realiza en una situación de urgencia 

médica para mantener la vida del paciente, por lo tanto, la estrategia del servicio médico debe 

responder a las necesidades tanto de los estudiantes, como del personal docente y administrativo 

de la Escuela de Educación Superior Pedagógico Público “Filiberto García Cuellar” de 

Coracora. 

En la comunidad institucional en la cual asumo los nuevos retos de los cambios 

organizacionales, políticos, culturales e involucrando así con toda la comunidad educativa en 

la implementación de los planes, programas u otras actividades para lograr los objetivos 

trazados. 

El servicio médico fundamenta su acción en las diversas problemáticas de tipo médica. En ese 

sentido, la labor se orienta al apoyo médico con talleres, capacitaciones para una buena salud 

que favorecen a los estudiantes, docentes y administrativos para mejorar la atención y servicio 

de la entidad. Es por ello, está orientado a plantear alternativas que permitan la solución de los 

problemas, puesto que es necesario mantener un ambiente favorable. 

 

III.- FINALIDAD 

 

El presente Plan de Trabajo tiene como finalidad planificar y ejecutar actividades que 

respondan a las necesidades de salud de los estudiantes y trabajadores de la EESP “PUB” FGC, 

a fin de contribuir en la mejora del bienestar de la atención médica. En cumplimiento al 

Objetivo institucional “Mejorar en la prevención y promoción de la salud y cuidar el 

bienestar de los estudiantes”



IV. MISION Y VISIÓN INSTITUCIONAL MISIÓN: 

 

Somos una Escuela de Educación Superior Pedagógica que brinda servicio de formación 

inicial docente y formación en servicio que desarrolla el pensamiento crítico, enfatiza el 

aprendizaje mediante la práctica y genera investigaciones e innovaciones que mejoran los 

procesos de enseñanza-aprendizaje, con docentes formadores sólidamente preparados, 

con manejo de idiomas y una infraestructura moderna, equipada con tecnologías de la 

información y comunicación acorde a las demandas y necesidades de servicio educativo, 

garantizando la inserción laboral y calidad en servicio, Con programas de Formación 

continua, un sistema de Seguimiento de egresados y de mantenimiento y mejoramiento 

adecuado de la infraestructura educativa. 

 

VISIÓN: 

 

Al 2025 ser una institución referente en la región y el país, que forma docentes altamente 

preparados, con pensamiento crítico, investigadores e innovadores con un enfoque 

intercultural, y que se adaptan a diversas realidades. Con programas de Formación 

continua, un sistema de Seguimiento de egresados y de mantenimiento y mejoramiento 

adecuado de la infraestructura educativa. 

 

V.- OBJETIVOS: 

 

 OBJETIVO GENERAL 

 

Fortalecer de manera social a través de la intervención con responsabilidad, eficiencia y 

calidez para contribuir en el bienestar de la salud de los estudiantes, docentes y personal 

administrativo. Programando actividades orientadas a mejorar la comunicación efectiva 

con un clima organizacional en la Escuela de Educación Superior Pedagógica Público 

“Filiberto García Cuellar” de Coracora. 

 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Realizar un diagnóstico socioeconómico a todos los estudiantes, 

con la finalidad de obtener datos relevantes con respecto a la 

composición familiar, salud, educación, vivienda, entre otros. 

 Detectar la problemática individual de salud y/o grupal con el 

contagio de cualquier tipo de enfermedad. 

 Brindar una eficaz atención médica según la necesidad y/o caso de 

la salud de los estudiantes, docentes y personal. 

 Coordinar de manera intersectorial para las atenciones a estudiantes 

en riesgo y de ser necesario derivarlos al hospital de apoyo 

Coracora. 

 Promover campañas de asistencia médica mensuales con la 

participación de diversos profesionales de diferentes programas 

referentes a la salud. 



 Ejecución de talleres en diversas problemáticas de salud, dirigido a 
los estudiantes, docentes y personal administrativo de la EESPP 

“FGC” Coracora. 

 Realizar los informes de productos entregables de manera mensual 

en cumplimiento a las actividades realizadas. 

 


